
Educación 
responsable 
para un 
futuro 
sostenible



¿Quiénes somos? 
Somos una empresa pionera en la innovación educativa y pedagógica, 
a través de metodologías interactivas de calidad que estimulan la 
curiosidad y creatividad de alumnos y profesores.  

Entendemos la educación actual como un método científico, ya que 
buscamos que los alumnos aprendan no sólo a pensar, sino también a 
actuar, predecir, resolver y tener pensamiento crítico. Para ello, damos 
respuesta a necesidades específicas de los centros educativos de hoy en 
día con asesoramiento y atención personalizada.

Colaboramos desde hace más de 13 años en la transformación educativa 
para formar hoy a las personas creativas y resolutivas de mañana. Nuestra 
principal misión es hacer crecer y preparar a los niños y niñas para que 
puedan ser personas críticas, competentes y protagonistas de su futuro. 

Somos creatividad, ilusión, atrevimiento y excelencia, sin olvidar el 
respeto, la responsabilidad y la honestidad, que nos hacen creer en 
nuestra aportación para un mundo mejor.

¡Este es nuestro 
compromiso 
con la sociedad!



> 1500
colegios clientes

> 500k
alumnos estudian

con tekman

> 45k
docentes imparten
programas tekman

en sus aulas

¿Cómo lo hacemos?
En tekman creemos en el poder transformador de la educación y en 
su impacto social. Estamos convencidos de que, poniendo al alumno 
en el centro de su aprendizaje, podremos crear un futuro más justo y 
sostenible para todos.

Somos consecuentes con nuestros compromisos y por ello, aplicamos 
los principios de transparencia retributiva e informativa, contamos con 
un plan de igualdad y recogemos todos nuestros valores y normas de 
conducta en un código ético. Porque el cambio empieza en nosotros.

Además, sabemos que no hay futuro si no cuidamos del planeta. 
Somos un proyecto sostenible y respetuoso, y por ello creemos que es 
fundamental apostar por iniciativas que nos encaminen hacia un futuro 
más verde, más diverso y más responsable. Queremos devolverle al 
mundo un poco de lo que nos da cada día.
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-11%
consumo total de electricidad

 vs año anterior

Certificado FSC 
de todo el papel que utilizamos  

en nuestros productos

Consumo energético 

100%
renovable

Optimización de envíos 

-15%
vs año anterior

-20%
consumo de plásticos  

vs año anterior



¿Cómo trabajamos para 
ser más sostenibles?
Para reducir nuestro impacto en el planeta y ser más sostenibles y 
respetuosos con la preservación del medio ambiente:

     Tenemos programas educativos cada vez más sostenibles:

     Hemos reducido un 20% nuestro consumo de plásticos.

     Luchamos contra la deforestación: utilizamos papel de viveros 
ecosostenibles.

     El papel que usamos tiene el certificado FSC, en el que se 
realizan frecuentes auditorías para fomentar una gestión forestal 
económicamente viable, socialmente beneficiosa y apropiada desde 
el punto de vista ambiental para los bosques.

     Utilizamos menos materias primas porque producimos sólo lo 
necesario.

     Hemos mejorado nuestro sistema logístico, y por ello hacemos un 15% 
menos de envíos, reduciendo el consumo energético y las emisiones 
de CO₂. 

    Iberdrola certifica que la energía que consumimos es 100% renovable.

     Tenemos relación con la comunidad local: imprimimos en los países 
donde estamos presentes. 

     Incluimos ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) en nuestros 
programas educativos.
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+4
SEMANAS

de licencia de maternidad/paternidad  
vs permisos estándar

55%
de la plantilla son mujeres

572
HORAS

anuales de formación  
a colaboradores internos

24k
niños se benefician de becas tekman

>65%
alumnos obtienen  

el nivel alto y avanzando  
de competencia matemática
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El pilar social
Porque creemos en el impacto social de la educación…

     Nuestros programas pedagógicos tienen impacto real en la educación de los 
niños y niñas: más del 65% de los alumnos que estudian con EMAT tienen 
un nivel alto y avanzado de competencia matemática según las pruebas 
internacionales TIMSS.

    Tenemos relación con la comunidad educativa: diálogo constante con 
los grupos de interés del sector, formación y foco en la satisfacción de los 
clientes.

    Ofrecemos un programa de becas para aquellos alumnos de nuestros 
centros educativos que no disponen de recursos suficientes.

   Apoyamos a diferentes entidades:

    Apoyamos a la ONG “Bits sin Fronteras” con material y formación para 
alfabetizar las zonas rurales en Camerún y asegurar la misma calidad 
de enseñanza de los colegios europeos.

     Proporcionamos de forma gratuita material y formación a los “Colegios 
de las Hijas Misioneras de la Sagrada Familia de Nazaret”, en Ecuador y 
Colombia.

…sin olvidarnos de que nuestro equipo es quien lo hace posible

     Impulsamos la integración laboral y el empleo responsable: contribuimos 
a la integración de personas en riesgo de exclusión social o con discapacidad.

    Trabajamos para la efectiva igualdad de oportunidades entre hombres 
y mujeres: el 55% de mandos con responsabilidad están integrados por 
mujeres 

  Apoyo constante a nuestros empleados:

    Apuesta constante por la formación de empleados para retención de 
talento. 

     Favorecemos la conciliación familiar: ampliamos los permisos de 
maternidad y paternidad y el período de vacaciones, además de favorecer 
el teletrabajo y la flexibilidad horaria.
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¿Cómo trabajamos  
a nivel corporativo?
Cuidamos aspectos como la transparencia, el sistema de gobierno corporativo 
y la información disponible en el entorno de una organización: 

     Recogemos nuestros valores y normas de conducta en un código ético, 
además de una política de uso de dispositivos y formaciones periódicas 
en ciberseguridad para toda la compañía.

     Promovemos el intercambio seguro de información asegurando de esta 
manera el cumplimiento de la LOPD. 

   No aceptamos ni ofrecemos regalos corporativos a nuestros clientes.

     Fomentamos la transparencia a través de la gestión activa de los canales 
de comunicación personalizados, las redes sociales y la publicidad 
responsable.

     Cumplimos con la transparencia retributiva a través de registros, 
auditorías y la valoración e información de los puestos de trabajo.

     Mantenemos una política de gestión integral de riesgos, prestando 
especial atención a garantizar los derechos fundamentales del menor.

     Tenemos un plan interno de ESG que se monitoriza y reporta 
frecuentemente al inversor para avanzar en el buen hacer de la empresa.

     Trabajamos con un plan de igualdad y comité de empresa para asegurar 
una empresa más igualitaria.

     Pertenecemos a ANELE, Asociación Nacional de Editores de Libros y 
Materiales de Enseñanza, con la que colaboramos para mejorar la calidad 
de la educación a través del fomento de la lectura, la investigación e 
innovación tecnológica y el desarrollo de nuestros recursos didácticos.



Este es nuestro granito 
de arena para cuidar el mundo  

en el que vivimos. 

Y seguimos trabajando para ser 
cada día más sostenibles.

tekmaneducation.com


